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VISSZAKAPJAM A KAUCIOT?

A bérlék és a bérbeaddk kozott leggyak-
rabban az okoz késébb konfliktust, ha csak
széban egyeznek meg, és nem kotnek iras-
ban bérleti szerz6dést, vagy a dokumentum
nem tér ki fontos részletekre, mint példaul a
kaucid visszafizetésének feltételeire — irja a
kozjegyzbtkeresek.hu. J6 tudni, hogy a kauciét

nem lehet olyan indokkal visszatartani, amely
nem szerepel a bérleti szerz6désben. Ha a bérlé
minden feltételnek megfelel, amit a szerzé-
désbe foglaltak, vissza kell kapnia a kauciét, nem
lehet visszatartani azt elére nem tisztazott fel-
tételekre hivatkozva. Feltétlendl érdemes ezért
mindezt alaposan atbeszélni, és a kaucié dssze-
gével egyltt a bérleti szerz6désbe is belefog-
lalni, ezzel elejét lehet venni az esetleges vitdnak.
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JUWILI Il ULES BECSBEN

Janudr 24-én, Bécsben, az Osztrék Kdzjegyz6i Kamara (ONK) székhelyén
tartotta elsd (,kick-off”) meetingjét a JuWiLi Il (,Justice without litigation”
—lgazsagszolgaltatas jogvita nélkil) projekt. A név ismerds lehet, hiszen
a korabbi években zajlott a projekt elsd része, akkor még csupén a hat
Hexagonale tagkdzjegyz8&ség részvételével. A résztvevdi létszam a pro-
jekt masodik részében jelentésen kibdvilt: a CNUE 22 tagkdzjegyzbsége
mellett részt vesz benne maga a CNUE mint 6néallé szervezet, valamint az
ARERT is. A projekt jelentés eurdpai unids pénziigyi tAmogatéssal zajlik, és
kétéves idétartamot dlel fel, melynek sorédn a résztvevék online és szemé-
lyes taldlkozdk forméjaban dolgoznak egyditt.

A JuWiLi | projekt fékuszdban a hagyatéki eljarasok alltak, és célja a koz-
jegyz6ség helyzetének erdsitése volt ezen a terileten. A magyar rendszer
erés mintaként szolgalt a tébbi részt vevd tagkdzjegyzEség szamaéra. A
JuWiLi Il projekt 6 témaja a hdzassdg kozos megegyezéssel torténd fel-
bontdasa, mely szdmos unids tagéllamban kézjegyz6i hatdskorbe tartozik.
Az egyes érintett orszdgokban ezen hataskor gyakorldsanak eltérd szaba-
lyai vannak, melyek a munkacsoporti Gléseken tanulmanyozasra kerilnek,

és melyek alapjan az ezen hataskorrel nem rendelkezé kézjegyz6ségek
hasznos informaécidkat nyerhetnek. Ezzel 6sszefliggésben a téma nemzet-
kozi magénjogi aspektusai is attekintésre kerdilnek.

A f6 jogi vonalat egésziti ki a digitalizacids és gazdasagi munkacsoport
tevékenysége. El6bbi a digitalis megoldasok lehetséges szerepét térja
fel, utébbi pedig statisztikai adatok feldolgozasaval teszi teljessé a témat.
A JuWili Il Gjdonséga egy Uj aspektus, az Un. viselkedési kbzgazdasagtan
(,behavioural economics”) bevezetése. Ez a kdzgazdasagtanon belil egy
viszonylag Gj tudomanyterilet, amelynek f6 célja, hogy a kbzgazdasagtu-
domaény ismereteit a pszicholdgia és egyéb tarsadalomtudomanyok tana-
ival 6tvozve jobban megértse az emberek dontéseit és pontosabb elére-
jelzéseket szolgéltasson. A viselkedési kbzgazdasagtan megkérddjelezi a
klasszikus kbzgazdasagtan emberképét, s a valdés emberi jellemre fokuszal.

A projektet kiterjedt médiapublicitas veszi koril, melynek jelentds részét
teszik ki a kbzosségi médidban megjelend informaciok. A munkacsoportok

Uléseire online formatumban, aprilis elsé felében kerdl majd sor.
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